\

Evangelisch-
methodistische
Kirche

anderung!

= ~
EE

)/




Evangelisch-
methodistische
Kirche

* Seit vielen Jahren spiliren wir, dass wir als
EmK die Menschen nicht so erreichen, wie wir
es uns wiinschen.

* (Corona hatuns als Kirche z.T. sehr geschadet.

* Die Umfragein der SJK zeigt, dass sich etwas
andern muss.




Personalentwicklung in bis 2029

Entwicklung Pastor*innen Prognose
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Entwicklung in der SJK: Prognose 2029
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* Die SJK 2022 beschliel3t
mit Gberwaltigender
Mehrheit einen Change-
Prozess.
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Stiddeutsche Jahrliche Konferenz (
Beauftragt, berat und beschlieRt den Veranderungsprozess (ca. 350 Delegierte)

CHANGE

N

Finanzen Inhalt Ehrenamt Standorte Strukturen Angebote Personal & Kommumikation &
I I I [ I I Fiihrung Offentlichkeitsarbeit

Hearings, Gesprache in den BKs, Besuchssonntage




Phase 1:
Erste
Gesprache,
Umfrage,
Sup-Bericht

SIKim Juni 22

Die Phasen des Prozesses

Phase 2:
Steuerungs-
gruppe
Projekt-

gruppen,
Hearings

— SJK im Dez.
22

Phase 3:
Start in den
Gemeinden:
Flirtphase, 40
Tage Aktion,
Gottes-
dienste, 1000
VI

— SIK im Juni

Phase 4:
Umsetzung
des Changes:

— SJIK im Juni
24

Phase 5:
Neuerungen
beginnen zu
greifen, neue
Menschen
kommen dazu



Gemeinschaft (mit Gott, mit meinem
Ndéchsten, mit mir selbst) ist das Profil
der EmK in Suddeutschland. Unter
diesem Profil ordnet sich alles
konsequent, nachhaltig und
fliichendeckend unter.




Projektgruppe Angebote (e
Unsere Gottesdienste und Angebote sind
konsequent auf Gemeinschaft ausgerichtet, in

der die Tiefe des Lebens und Glaubens erfahrbar
wird. Gemeinschaft umfasst den Dreiklang: mit
Gott, mit meinem Ndchsten, mit mir selbst.




Standorte werden um- und ausgebaut oder
geschlossen nach dem Kriterium, wie dort
jeweils Gemeinschaft gelebt werden kann.
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Projektgruppe Finanzen iz
Wir akquirieren zusdtzliche Gelder aus
bestehenden und neu zu schaffenden
Tdtigkeitsfeldern und durch unsere

Immobilien, die gemeinsam mit

unseren Spendengeldern

Gemeinschaftsprojekte der EmK

fordern.




Projektgruppe Ehrenamt Gz
Sinnstiftendes Ehrenamt wird als

konstitutives Merkmal der Gemeinschaft
konsequent wahrgenommen, wertgeschitzt,
honoriert und begleitet.




Projektgruppe Struktur .
Wir schaffen Konferenz-, Distrikts- und
Bezirksstrukturen, die eine effiziente Umsetzung
unseres kirchlichen Auftrags mit dem Fokus
Gemeinschaft ermdglichen.




Hauptamtliche der EmK arbeiten kooperativ mit
hoher Identifikation und starkem Engagement fiir
ihre Kirche. Sie erfahren dabei, dass sie Ihre
Berufung leben kénnen und erleben sich als Teil
des Verinderungsprozesses der Kirche.

Zukiinftig wird vorrangig in multiprofessionellen
Teams gearbeitet. Dazu werden die passenden
Rahmenbedingungen geschaffen.
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Moderne und ansprechende
Offentlichkeitsarbeit wird zu einem Teil der
EmK-DNA. Wir sind in Hérfunk, Print- und
sozialen Medien aktiv und bringen Menschen
mit uns und dem Evangelium in Verbindung.
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