Worauf warten wir
eigentlich?

des Veranderungsprozesses miteinander

unterwegs. Die unterschiedlichen Rollen,
die wir alle, ob Haupt- oder Ehrenamtliche,
einnehmen, fiihrten schon zu manchen
Reibungen, Irritationen und mitunter zu
Frustration. Verschiedene Perspektiven und
Positionen im Bezug auf die Veranderungen
unserer Kirche prallen immer wieder
aufeinander. Warum tun wir uns das eigentlich
an? Welche Ziele verfolgen wir mit den neuen
Ansatzen? Wie soll die Kirche nach den
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In allen Konflikten und in allem
Fragen ringen wir um die

e gemeinsam gestalten »7 )

Zukunft derselben Kirche und

Veranderungen aussehen?

Ich vermute, dass die
Antworten auf diese Fragen sehr
unterschiedlich ausfallen. Manche sehen einen
grolRen Personalmangel auf uns zukommen.
Andere schauen auf die sinkenden
Gliederzahlen. Wieder Andere bemangeln
veraltete Strukturen. Einige sehen Potentialim
Konzept Kirche und wollen neue Formen
ausprobieren. Und nicht Wenige sehen das
bedroht, was ihnen im Leben Halt und Heimat
ist.

Eine Frage, die sich aus diesen unterschied-
lichen Antworten ergibt, ist: Worauf warten wir
eigentlich? Doch auch auf diese Frage hore ich
verschiedene Antworten.

Manche traumen vom groRen Turnaround und
wachsenden Gemeinden. Andere erhoffen sich
theologische Pragnanz, einen guten Claim und
ein klares Profil. Wieder Andere wollen alte
Formen endgiiltig hinter sich lassen und Kirche
ganz anders leben. Und Manche wollen gut
miteinander umgehen und dabei gelassen
kleiner werden.

Mich erinnern diese diffusen
Erwartungshaltungen an messianische
Erwartungen aus der biblischen Zeit. Sie reichen
von einem donnernden Weltenrichter iiber
einen revolutiondren Befreiungskampfer hin bis
zu einem herrlichen Konig. So unterschiedlich
die eigene Position der Menschen in ihrer Zeit
und Gesellschaft, so unterschiedlich ihre
Erwartungen an den Messias.

Aus heutiger, christlicher Perspektive sagt sich
leicht: diese Erwartungen liefen allesamtins
Leere.

Jedes Jahr aufs Neue machen wir unsin der
Adventszeit bereit fiir die Ankunft dessen, den
wirim Glauben als den Messias identifiziert
haben: Jesus von Nazareth.

hoffen auf denselben Gott.

Der Clouistin jedem
Weihnachtsgottesdienst
derselbe: Gott bricht mit allen Erwartungen und
kommt als kleines, wehrloses Kind in diese Welt.
Macht sich ganz abhangig von der Fiirsorge
seiner Elternim Stall von Bethlehem. Welch
eine Enttauschung!

Enttduschung ist keineswegs nur negativ
gemeint, schlieRlich gelangen wirin der
Weihnachtsgeschichte zu einer neuen
Erkenntnis Gottes, kommen ihm ganz nahe und
lassen uns beriihren.

Lasst sich aus Gottes Agieren in der Advents-
und Weihnachtszeit etwas fiir unseren Prozess
tibertragen? Ich glaube: ja.

Unsere Motive, Erwartungen und Befiirchtungen
mogen unterschiedlich sein und sich nicht
immer gut miteinander vertragen. Doch in allen
Konflikten und in allem Fragen ringen wir um
die Zukunft derselben Kirche und hoffen auf
denselben Gott. Es kommt auf uns an. Wie
unsere Kirche aussehen wird, hangt maRgeblich
davon ab, wie wir miteinander umgehen und
was wir aus ihr machen. Welch eine Zumutung!
Zumutung ist keineswegs nur negativ gemeint.
Gott legt uns seine Kirche in die Hande, in
liebevoller Zuversicht, dass wir alles Notige
haben, um sie zu gestalten. Im Vertrauen auf
diese gottliche Zuversicht wagen wir
Verdanderung.

Ich bin gespannt, wie strukturelle und
organisatorische Veranderungen umgesetzt
werden und hoffe, dass auf jeder Ebene genug
Zeit und Raum fiir das Ringen um wichtige
Fragen bleibt. Wie wollen wir einander
begegnen und der Zukunft entgegen gehen?

Auf diesem Weg wiinsche ich uns allen Gottes
Begleitung und Segen,

Moritz Mosebach aus dem Handlungsfeld .
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Das Puzzle fiigt sich zusammen

1000 verriickte Ideen”, Evaluation, Bezirksfusion - all diese unterschiedlichen MafSnahmen in unserem
Verdnderungsprozess gehdren zusammen und ergeben gemeinsam das Bild einer verdnderten Kirche
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23 ist klar: Wir wollen eine Kirche sein;

Feld sollen in Zukunft ausgebaut werden.

K irche in Begegnung: Seit der SIKim Junigf  besonders gut leben. Dieses und ein weiteres -

die ihren Schwerpunkt auf das Thema
Begegnung setzt: Begegnung mit Gott, meinem
Nachsten und mir selbst. An diesem Leitsatz
wird sich unser Handeln in Zukunft messen.

Gemeindemodell: Kirche in Begegnung wird in
Zukunft auf verschiedenen Feldern gelebt (von
niederschwelliger Begegnung bis zu
Begegnungen, die das Leben verandern):
Kontaktflachen schaffen, Teilhabe
ermoglichen, Veranderung bewirken,
Verantwortung wahrnehmen, Vernetzung
erzielen”. Dieses Gemeindemodell wird die
Grundlage unseres Handelns.

Evaluation: Die Fragebdgen, die geradein
vielen Gemeinden ausgefiillt werden,
orientieren sich an dem Gemeindemodell. Mit
Hilfe der Evaluation erkennen Gemeinden, in
welchem Feld sie Kirche in Begegnung schon

1000 ver-riickte Ideen: Sind ein Baustein, um
Kirche in Begegnung einzuiiben und neu zu
sein. Im Rahmen des Gemeindemodells gehoren
viele Ideen wohlin das Feld (niederschwellige)
,Kontaktflachen schaffen.”

Auch die alternativen Gottesdienste sind Teil
des Gemeindemodells und gehoren in das Feld
Veranderung bewirken”.

Neue Bezirke: Jede Gemeinde unserer Bezirke
hat unterschiedlichen Starken, jede hat andere
ver-riickte Ideen, jede lebt Kirche in Begegnung
etwas anders. Mit den neuen Bezirken wollen wir
uns in Zukunft enger vernetzen, unsere
Hauptamtlichen gabenorientierter einsetzen.
Wir konnen von den Starken der anderen
Gemeinden profitieren und unser eigenes
Gemeindeprofil scharfen.

w
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Geschichten an der Feuerschale

,»1000 ver-riickte Ideen”. So lautet das Motto, unter dem wir in der EmK neue Wege ausprobieren, um
mit Menschen, die der Kirche gegeniiber eher distanziert sind, in Kontakt zu kommen. Pastor Thomas
Reich erzdhlt von einer verriickten Idee aus Waiblingen.

der Christuskirche Waiblingen flackert in

einer Feuerschale ein einladendes Feuer.
Um sie herum stehen Stiihle und laden zum
Verweilen ein und schau, ein magischer Vorhang
offnet sich. Du trittst hindurch und Du fliegst
iiber die hochsten Berge, wanderst {iber
bliihende Auen und durchschwimmst die 7
Weltmeere. Du riechst die kostlichen Diifte des
Orients und lauschst dem Gerdausch des Meeres
und der Walder. Du begegnest Prinzen und
Feen, Dieben und Piraten. Komm und lass dich
verzaubern und werde selbst Teil des Zaubers.
Was kann es Schoneres geben, als sich mit
einem Buch bei flackerndem Feuer und einem
leckeren Getrank niederzulassen und in eine
andere Welt einzutauchen.

E in schoner Sommerabend. Auf der Terrasse

Fast 20 Personen waren gespannt, was sich
hinter diesen Worten verbergen mochte. Dabei
hatte jede(r) die Moglichkeit, aus einem
mitgebrachten Buch etwas vorzulesen. Und so
tauchten alle gemeinsam einin ganz
verschiedene Welten: Marchen, Romane,
Tiergeschichten, Kinderbiicher, der Waiblinger
Stadtgeschichte, Comics und manchem mehr. Es
war ein spannender Sommerabend mit
Getranken, Fingerfood, netten Leuten und
einem schénen Ambiente.

Schnell war klar, dass es dabei nicht bleiben
sollte. Am 15. November ist ein ndchster
Geschichten-Abend geplant.

Diese Idee hatte eine Person an einem unserer
verriickten Bistroabenden eingebracht. Wir
salRen zu zehnt abends in einem Bistro und
hatten nur ein Thema: Ver-riickte Ideen.



Zwei solcher Veranstaltungen in
unterschiedlichen Settings habe ich erlebt und
es waren super lustige Abende, an denen
Menschen beieinander salden, die sonst nicht
unbedingt miteinander zu tun haben und die nur
eines an diesem Abend verband: Sich gegenseitig
zuinspirieren. Die wenigsten der vielen Ideen
werden umgesetzt. Das war schon vorher klar.
Doch so manche Idee, die umgesetzt wurde, ist
hier geboren und aulRerdem war der Abend
irgendwie selber schon ein verriicktes Angebot.
SchlieRlich wusste niemand, wer sonst noch
dabei ist.

Uber 10 Ideen konnten wirin Waiblingen,
Kleinheppach und Rommelshausen bereits
umsetzen und jedes Mal kam es zu wertvollen
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Begegnungen. Fastimmer waren auch Menschen
dabei, die keinen oder kaum Kontakt zu uns
haben.

Wir sind gespannt auf die weiteren Angebote, die
in der Pipeline stecken. Lobpreisabend,
Adventsbasteln, Wintergrillen, Tanzabend,
kulinarische Lesung, Filmabend zur neuen
Staffel von ,,The Chosen” im Wohnzimmer,
Thermomixparty etc.

Je mehr mitdenken und etwas umsetzen, desto
besser und bunter.

Das Schone: Es muss nicht immer viel Arbeit
machen. Und es geht auch nicht darum, dass es
viele Besucher braucht. Es soll SpalR machen und
neue Kontaktflachen ermdglichen. .

Herzliche Einladung zur
Einfiihrung - Schulung - Tutorial
im Umgang mit dem
Leitfaden zur Bildung von groReren Bezirkseinheiten
in der EmK SJK leitfaden-bildung-grossbezirke-final.pdf (emk-sjk-change.de)

machen kdnnen, die hier vorgeschlagen werden. Wir empfehlen, dass mindestens zwei
Personen aus den jeweils sich neu bildenden Bezirkseinheiten diese
Chance nutzen, hier auszuloten, wie das vor Ort geschehen kann/soll. Unter
anderem geht es um: :
a) Bildung eines Lenkungskreises (Jorg Finkbeiner) R AN

‘_" . Schritt fiir Schritt \

W ir bieten zwei Termine an, in denen alle Interessierten sich mit den ersten Schritten vertraut

b) Annaherung unter den Hauptamtlichen — Team (Wilfried Rocker)
c) Zielfindung & die Verdanderung steuern und begleiten (Thomas Gliick)

12.12. 19:00 Uhr
18.01. 19:00 Uhr

Dienstag,
Donnerstag,

Zwei Bitten:

Es hilft uns zu planen, wenn Ihr Euch anmeldet bei
Wilfried.roecker@emk.de

Es hilft Euch, wenn Ihr den Leitfaden vorher durchlest oder zumindest
tiberfliegt.

Eure Begleitgruppe zur Bildung groRerer Bezirkseinheiten:
Ingo Blickle, Jorg Finkbeiner, Thomas Gliick, Stefan Kettner, Mareike Nix, Wilfried Rocker, Uli Ziegler


https://www.emk-sjk-change.de/fileadmin/user_upload/materialien-downloads/handlungsfeld-strukturen/leitfaden-bildung-grossbezirke-final.pdf
mailto:Wilfried.roecker@emk.de
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Bericht aus dem Handlungsfeld Kommunikation

Das Handlungsfeld Kommunikation (zunéichst noch mit dem Zusatz ,,und Offentlichkeitsarbeit”) kam
als 8. Handlungsfeld erst im Mdrz 2023 hinzu. Tobias Zucker und Michael Méule berichten, wo das

Handlunasfeld ietzt steht.

ach der Einrichtung unseres
N Handlungsfeldes haben wir gebraucht, um

es besetzen zu konnen. Nun erleben wir:
Wir sind ein kleines, feines Team - mit
vielfaltigen Kompetenzen, die wir konstruktiv
und kooperativ in unseren Treffen mit
einbringen.
Eininnovatives und wertvolles Prasenz-Treffen
hatten wir am 3. Oktober mit zwei Vertretern
des Bereichs Kommunikation innerhalb der
Zentralen Dienste der EMK Schweiz, Sigmar
Friedrich und Erik Senz. Die beiden haben uns
ein Diskussionspapier aus ihrem Bereich
vorgestellt, das nichtin allem unsere
Aufgabenstellungen trifft, doch uns auf gute
Spuren fiir die weitere Beschaftigung mit dem
Thema gebracht hat. Fiinf Punkte, die in
unserem Handlungsfeld schon von Beginn an
im Fokus sind:

1. Kommunikation ist eine kontinuierliche
Aufgabe, die zentral und professionell
betreut wird.

2. Konzepte (Werkzeuge, Methoden,
Kompetenzen) zur wirksamen und

effizienten Durchfiihrung von
Kommunikation werden zentral allgemein
erarbeitet und bereitgestellt.

3. Jede Ebene hat die Mdglichkeit, ihre
Zielgruppe direkt zu erreichen -
Vermeidung von Mehrfachstrukturen.

4. Kommunikation wird weiterentwickelt
und den Bediirfnissen angepasst.

5. Einen Ort der Vernetzung schaffen, in
welchem Beziehung und Wissenstransfer
innerhalb und zwischen den Ebenen
gefordert werden.

Wir als Mitglieder vom Handlungsfeld
unterstiitzen ganz klar die Planung, dass der
Bereich ,Kommunikation” in Zukunft bei den
Zentralen Diensten angesiedelt und integriert
ist.

Dazu braucht es nach unserer Uberzeugung
eine hauptamtliche Stelle, die diesen Bereich
gestaltet und verantwortet. Das bedeutet, dass
wir bei der SJK 2024 beantragen wollen, diese
Stelle einzurichten. Deshalb wiinschen wir uns
bereits in der jetzigen Phase das Bewusstsein
und eure Unterstiitzung fiir diese
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Evaluation der Gemeinden

Immer wieder kommen beim Handlungsfeld Standortentwicklung fiinf Fragen an. Markus Jung versucht,

darauf zu antworten.

hinter euren Fragen?

Bei der letzten Siiddeutschen Jahrlichen
Konferenz lag ein Gemeindemodell vor, welches
nun noch bis 2024 vom Handlungsfeld Inhalt
letztlich Giberpriift und inhaltlich angepasst
wird. Dennoch orientiert sich die Evaluation der
Gemeindearbeit schon an diesem Modell. Dieses
Modellist wie ein Kreis aufgebaut. Nicht
geschlossen, sondern offen. Uberall kann
Gemeinde beginnen. Uberall kann der aktuelle
Schwerpunkt sein. Es gibt kein ,Zuerst” oder ein
»dasist das Wichtigste”. Es geht um die
Begegnung.

F rage: Welches Gemeindemodell steht denn

Frage: Wie ist das Vorgehen?

1. Der Evaluationsbogen wird vom
Personenkreis ausgefiillt, den die Gemeinde
damit beauftrag (z.B. Gemeindevorstand
plus X). Diese einzelnen Bogen werden dann
im Gemeindevorstand besprochen und zu
einem Bogen zusammengefasst. Dieser
Bogen wird zur Auswertung an Ingo Blickle
eingereicht, bzw. auf der Homepage zur
Auswertung eingebracht.

@ VRETZWNG @ °

erzielen
VERANTWORTUNG
wahrnehmen
KONTAKTFLACHEN

schaffen ' [ ]

Beziehungsweise... Y

...mit Gott...
...mit dem Nachsten...
...mit mir selbst...

VERANDERUNG

TEILHABE bewirken

ermoglichen

2. Die nunvorgelegte Auswertung wird im
Gemeindevorstand mit dem Ziel
besprochen, MaRnahmen zu definieren, wie
ihr das starkste Feld weiter starken konnt.
Hier kommt wieder das ,Gemeindemodell”
zum Zug. Beispiel: Im Feld ,Teilhabe
ermdglichen” hat die Gemeinde ihren
absoluten Schwerpunkt bislang. Nun geht
es zuerst darum, zu iiberlegen, wie dies
noch weiter gestarkt werden kann.

3. Nachdemihr diese MaRnahmen besprochen
und gelistet habt, sprechtihr tiber die
,Nachbarfelder” eures starksten und
entscheidet euch fiir eines davon. Und auch
hier geht es dann um MaRnahmen, die ihrin
diesem Bereich euch denkt/vorstellen und
angehen wollt. Beispiel: Die Nachbarfelder




von ,Teilhabe ermdglichen” sind
JVeranderung bewirken” oder
~Kontaktflachen schaffen”. Letzteres
(Kontaktflachen schaffen) erweitert die
Maglichkeiten, in denen spater ,Teilhabe
ermoglicht” werden kann, wahrend
,Veranderung bewirken” die Teilhabe
weiterfiihrt, vertieft und Gemeinschaft
starkt. Sprich: Am Ende stehen
MalRnahmen, um das bislang schon Starke
weiter zu starken und ein ,Nachbarfeld”,
welches gestarkt und ausgebaut wird.

4. Diese Auswertung und die MaBnahmen
gehen dann an die Friihjahrs-
Bezirkskonferenz 2024, in der unter Leitung
des/der Superintendent/in mit allen die
Auswertung betrachtet und die MaRnahmen
beschlofRen werden. Alle Gemeinden eines
Bezirks haben sich hier einzubringen und
werden gemeinsam neu ausgerichtet.

Frage: Was kommt danach?

Uber die kommenden drei Jahre wird die
jeweilige Gemeinde diese MalRnahmen
durchfiihren und bei den Friihjahrs-
Bezirkskonferenzen in einem kurzen Bericht/
Statement von ihren Erfahrungen, Erfolgen und
Misserfolgen erzahlen. Nach drei Jahren wird
dann die erneute Evaluation stattfinden in der
Hoffnung, dass wir eine positive Entwicklung
wahrnehmen diirfen.

R <
Frage: Sind wir jetzt '
auf Zahlen fixiert?
Glaubenswachstum lasst sich natiirlich nichtin
Zahlen festhalten. Allerdings Relevanz,
Anziehungskraft, Auswirkungen in die
Gesellschaft und vieles andere schon. Deshalb
wollen wir auch auf Zahlen schauen. Denn die
Friichte des Glaubens sind eben nicht nurin mir
zu erkennen, sondern haben auch ganz
natiirlich Auswirkungen auf das Miteinander.
Das wollen wir sichtbar machen, auch wenn wir
in den letzten Jahren oft eher einen
Schrumpfungsprozess erlebt haben.

Frage: Sollen Gemeinden (iber die Evaluation
geschlossen werden?

Die Evaluation richtet den Blick auf die
Gemeindesituation. Was die Gemeinde mitihren
Erkenntnissen im Gegeniiber und Miteinander
zur Bezirkskonferenz beschliel3t, ist nicht
unabhangig vom Evaluationsprozess, aber
dennoch liegt der Schwerpunkt im Starken,
Motivieren wie auch im Erkennen. Wenn daraus
eine Gemeinde fiir sich erkennt, dass eine
Entwicklung oder Veranderung nicht mehr
moglich ist, kann auch eine Begleitung einer
Gemeinde bis hin zur Aufgabe eines Standortes
denkbar sein. Gleichzeitig mochte ich den Blick
eher erweitern: Gemeinde ist nicht
gleichzusetzen mit einem Gottesdienstort.
Gemeinde ist auch ein Hauskreis oder eine
andere Form von Gemeinschaft, in der der
Glaube miteinander gelebt wird.
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Einnahmen aus Gebaudenutzung

Das Geld wird in vielen Gemeinden knapper. Eine Maglichkeit, die Kirchenfinanzen aufzubessern ist eine
bessere Nutzung der Gebdude. Tobias BeifSwenger hat das Handlungsfeld Finanzen dazu interviewt.

enn wir als Bezirke uns nicht nur durch
WSpenden finanzieren wollen, bieten viele

unserer Gebdude gute Mdglichkeiten zu
weiteren Einnahmen. Was muss man dabei
beachten?
Hier verweise ich gerne auf das ,Raumkonzept
fiir Gemeinden der EmK” und den” Leitfaden
wirtschaftliche Parameter der
Gebdudenutzung”, die durch unsere
Arbeitsgruppe Gebdaudemanagement erstellt
wurden. Beide Papiere stehen auf der
Homepage www.emk-sjk-change.de zum
Download bereit und greifen diese Fragen auf.

Wie finde ich Gruppen und Personen, die mein
Gebdude nutzen wollen?

Bei den externen Vermietungen geht es ja nicht
nur um Einnahmen, sondern auch um
Vernetzung und Kontakte. Die vorhandenen

Kontakte und Vernetzungen sind auch der Ort,
wo sich potentielle Mieter finden. In den
Vereinen, bei Sozialtragern oder privaten
Initiativen wie Kinderbetreuung, Probenraum,
Biirgergruppe etc. besteht fast immer
Raumbedarf. Esist auRerdem sinnvoll, der
Gemeindeverwaltung/Stadtverwaltung sowie
der Volkshochschule oder anderen privaten
Bildungstragern mitzuteilen, dass wir Raume
zur Mitnutzung anbieten. In kleineren Orten
kann auch mal eine Anzeige im Ortsblatt
aufgegeben werden.

Es gibt z.B. immer weniger Gaststdtten und
damit fehlen in kleineren Orten die Raume fiir
Feiern, Miteigentiimerversammlungen,
Sitzungen etc.

Wichtig istin diesem Zusammenhang auch, wer
seine Aufgabe darin sieht, die Nutzung/
Vermarktung der Raume zu erhéhen? Das sollte/



http://www.emk-sjk-change.de/

kann nicht die pastorale Person sein. Vielleicht
ein Rentner oder eine Person, welche z. Bsp.
keinen grof3en Monatsbetrag geben kann, aber
etwas Zeit und die Begabung dafiir hat,
Kontakte zu kniipfen und den potentiellen
Nutzernin Liebe zu begegnen?

Immer wieder hére ich: In Miinchen oder
Reutlingen kannst Du mit der Uberlassung von
Rdumen Geld verdienen. In kleinen Orten
funktioniert das nicht. Wie seht Ihr das als
Finanzgruppe?

Der Hauptpunkt liegt vermutlich auch darin, ob
die Gemeinde ihre Raume wirklich 6ffnen will
und andere Personen diese mitnutzen diirfen.
Diese Hiirde istin kleineren Orten oft viel
grofRer alsin Stadten, wo eh viel mehr Betrieb
und Durchlaufist. Mehr Gewinn hat man auch in
grolRen Stadten nur mit attraktiven Gebduden.
Ganz sicher lassen sich neuere Gebdude leichter
vermieten als alte Gebaude. Ein Mindestmal} an
Wohlfiihlcharakter und nutzbarer Ausstattung
ist erforderlich.

Sollte die Infrastruktur am Standort aufgrund
der Nachfrage oder des Gebaudezustands
tatsachlich eine Vermietung an Dritte wenig
aussichtsreich machen (z.B., weil umfangreiche
Renovierungsarbeiten/Umbauten notig waren),
konnte versucht werden einen Weg
einzuschlagen, derinsbesondere die Bedeutung
der Gemeinde am Standort deutlich erhoht. Dies
konnte z.B. durch die Griindung eines eigenen
gemeinniitzigen Projektes erfolgen (siehe z.B.
KiM in Miinchen (Musikschule, Indoor-
Spielplatz), Kletterkirche Metzingen oder
dhnliches). Wichtig ware dabei, dass sich diese
Organisation dann aufgrund ihrer
Gemeinniitzigkeit grundsatzlich zuschussfahig
fiir die 6ffentliche Hand bzw. Stiftungen
aufstellt. Dadurch kdnnten z.B. auch
Aufwendungen fiir die Raumnutzung als reale
Kosten deklariert werden und letztlich der
Gemeindekasse zukommen. Dafiir bendtigt man
jedoch in der Gemeinde Menschen, die so ein
Projekt anschieben und mit Leben fiillen.

Vielleicht gibt es in der Gemeinde Menschen,
die eine gut organisierte
Hausaufgabenbetreuung ins Leben rufen, oder
eine Nachbarschaftshilfe aufstellen und
organisieren. Frage und Ansatzpunkt sind: Fiir
was wiirde es im Ort eine Nachfrage geben?

Gibt es allerdings vor Ort keine personellen
Krafte, ware eine Kooperation mit einer
anderen, bereits etablierten sozial-
diakonischen Organisation eine weitere
Maglichkeit, um an Wahrnehmung und
Bedeutung (unter Einbeziehung der
Gemeinderdaume) hinzuzugewinnen. Der
finanzielle Nutzen ware allerdings bei dieser
Form sicherlich geringer.

Wenn ich in diesen Fragen Unterstiitzung
brauche, an wen kann ich mich wenden?
Unterstiitzung gibt es immerin der
Konferenzgeschaftsstelle bei den
Immobilienfachleuten unserer Konferenz,
Martin Schneidemesser und Thomas Hahn. Und
auch Manfred Hogg, Verwaltungsleiter von
Miinchen Erloserkirche, steht fiir Fragen zur
Verfligung. Natiirlich jeweils ohne Haftung in
Rechtsfragen.

Die Antworten gaben: Christine Flick, Manfred
Hogg und Martin Schneidemesser (Projektgruppe
Finanzen), sowie Thomas Hahn

g Kirche emeinsam gestalten ?’V'
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Viele wichtige Infos zu unserer Kirche erhalten

Sie mit der SJK-App. Geben Sie dazu im App-

Store oder bei Google Play ,EmK-SJK” ein.
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Alternative Gottesdienstformate

Im letzten Jahr wurden in vielen Gemeinden der SJK alternative Gottesdienstformate ausprobiert und
umgesetzt. Bisher haben ungefihr 60 Gemeinden ihre Riickmeldung abgegeben. Bernd Schwenkschuster
und Tobias Beifswenger berichten liber die gemachten Erfahrungen.

nsere Gemeinden sind
U experimentierfreudig! Uber Zweidrittel

der Bezirke, die an der Auswertung
teilgenommen haben, gaben an, mindestens
drei verschiedene Gottesdienstformate
ausprobiert zu haben. Eine Gemeinde schreibt
dazu: ,Wir haben mehr Formate ausprobiert, als
wir urspriinglich vorhatten. Grundsdtzlich hat es
uns als Gemeinde gut getan, neue Formate zu
probieren.”
Fast alle Befragte berichteten anschlieRend von
positiven Erfahrungen. Uber Zweidrittel gaben
an, dass sie mit den Formaten andere Personen
als im normalen Gottesdienst erreicht haben.
64% sind der Uberzeugung, dass sie durch diese
Formate mit ,neuen” Menschen in Kontakt
gekommen sind. Sehr hohe 93% stimmen der
Aussage zu, dass es gelungen sei, durch die

S e

neuen Gottesdienstformate auch neue
Begegnungsraume zu schaffen.

Zur Wahrheit gehort aber auch, dass fiir die
meisten Bezirke die neuen Formate zusatzliche
Energie gekostet haben. Gleichzeitig gaben aber
immerhin 40% der Befragten an, dass sie durch
die neuen Formate auch neue Mitarbeitende
gewinnen konnten.

Insgesamt kann das Experiment mit neuen
Formaten aber als absolut gelungen gelten. 86%
der Befragten gab an, mindestens ein Formatin
Zukunft beibehalten zu wollen. Ein Wert der
zeigt: Ausprobieren lohnt sich.

Auf der nachsten Seite wollen wir noch einige 0-
Tone zu Wort kommen lassen:

4iiiiiiiiiiiii;iﬁiiiﬁiiiiiiiiv_;

—
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e Der Blick nach ,,Aussen”ist durch die
Konzeption und die Vorbereitung der
Veranstaltungen geweitet worden.

* Die Durchfiihrung hat Freude bereitet bei den
Veranstaltern als auch den Besuchern

* Der Gottesdienst am Sonntag ist fiir uns die
zentrale Veranstaltung unserer Gemeinde.
Wenn wir besondere Gottesdienste am
Samstagabend feiern, gibt es regelmal3ige
Gottesdienstbesucher:innen, die dazu nicht
kommen.

* Die erste Phase von neuen Dingen ist immer
schwierig - es lohnt sich, dran zu bleiben.

e Wir wurden sichtbarer.

* Es tut uns gut, weil wir mehr miteinander ins
Gesprach kommen.

* Die Beziehungen innerhalb der Gemeinde
wurden vertieft.

e Formate haben mich erfiillt und mich dazu
gebracht, mich mehr mit meinem Glauben zu
beschaftigen.

* Man erfahrt mehr und Neues von den anderen
durch tiefgriindige, offene, ehrliche
Gesprache, die Sonntags nach dem Godi nicht
moglich sind.

Kirche ggmeinsam gestalten »r
nge =

* Der Formatwechsel hat gut geklappt! Und die
vielen Gaste waren angetan von dem Abend!

* Es gab sehr unterschiedliche Reaktionen: von
Spal am Durchfiihren bis zur Ablehnung des
Neuen

e EIN Versuch reicht nicht, wir wollen alle
Formate nachstes Jahr wiederholen

* Die Gottesdienste haben in grofRer Zahl
Kontakte zu auRenstehenden junge Familien
ermaglicht.

e Gute Ideen konnen sich durchsetzen.

* Neues ausprobieren ist gut, erfordert Mut,
hatten uns im Vorfeld verriickter gemacht als
es war.

e MuR sich an unserem "normalen"
Gottesdienst nicht auch grundsatzlich etwas
andern?

* Wir sind schon ldngere Zeit am
Experimentieren und versuchen hier immer
wieder neue Wege zu gehen. Es ist
ermutigend, wenn wir spiiren, dass dies in der
SJKinzwischen an vielen Orten so geschieht.
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Ehrenamtliche: Gesucht, gefordert und gestarkt

Von Dorothea Lorenz

elch Schatz wirin unseren Gemeinden
W durch die vielen ehrenamtlich

Engagierten haben. Manche tun dies
punktuell, beispielsweise einmalim Jahr beim
Kirchenputz oder als Kassenpriiferin im Vorfeld
der Bezirkskonferenz. Andere haben ein Amt
iibernommen, das regelmafigen Einsatz fordert
und wieder andere machen immer wieder ganz
Unterschiedliches, sind da, wenn jemand
gebraucht wird.
Wenn doch so viele mitmachen, dann ist doch
alles gut, oder? Vieles ist gut, doch in manchem
konnen wir besser werden. Und wir brauchen
dazu nicht einmal Neues zu erfinden, sondern
eigentlich ist das, was hilft, schon langst
vorgesehen. Es braucht Ehrenamtliche, die sich
um die Ehrenamtlichen kiimmern: Personen, die
im guten Austausch mitihnen sind, die hohes
Vertrauen genieRen und die einen Uberblick
tiber anstehende Veranstaltungen haben. Es
geht darum herauszufinden, was den
Ehrenamtlichen wichtig ist, woran sie Freude
haben, was an Begabungen in ihnen
schlummert. Der Ansatz ist, vom Menschen her
zu denken und nicht nur von den Aufgaben, die
abzudecken sind. Ich weil3, dass dies einfacher
klingt, als es in der Realitdt ist. Denn spatestens
dann, wenn beispielsweise kein Hausverwalter
gefunden werden kann, ist guter Rat teuer.

Doch in anderen Bereichen braucht es den Mut
zur Liicke. Ja, dann werden vielleicht auch
liebgewonnene Aktivitaten enden, doch dafiir
ist Raum fiir Neues, was jemand mit
Leidenschaft einbringt.

Von unserer Kirchenordnung her ist die
Begleitung der Ehrenamtlichen beim
Vorschlagsausschuss angesiedelt. (VLO Art.
258.1)

Der Vorschlagsausschuss sucht und férdert
geeignete Personen und sorgt fiir
entsprechende Schulung. In Zusammenarbeit
mit den Ausschiissen der Bezirkskonferenz
koordiniert er den Personalbedarf der Gemeinde
im Blick auf Leitung und Mitarbeit.

Wir haben uns durch einen Konferenzbeschluss
etwas Freiheit gegeben, denn nicht jedem
Bezirk erscheint dies das geeignete Gremium
dafiir zu sein. Deshalb gilt nun: Bei der
Neukonstituierung der Bezirkskonferenzen wird
darauf geachtet, dass die Aufgabe der
Ehrenamtskoordination wahrgenommen und
einem Gremium zugewiesen wird (zum Beispiel
Vorschlagsausschuss).

Nun kenneich Bezirke, in denen es der
Bezirksvorstand ist, der die Mitarbeitenden im
Blick hat und regelmdl3ig untereinander klart,
wer nach wem schaut. Andere Bezirke haben ein
extra Gremium gebildet, aus Leuten, die nicht
schon in einem Ausschuss sind, die aber gut
zuhoren und kommunizieren kénnen. Und ich
kenne einen Bezirk, der mit verschiedenen
Teams, aufgeteilt nach verschiedenen
Bereichen, die Ehrenamtlichen im Blick hat.
Wichtig ist nur, dass bei der konstituierenden
Bezirkskonferenz klar geregelt wird, wer im
Bezirk die Aufgabe iibernimmt, nach den
Ehrenamtlichen zu schauen und sie zu fragen,
was sie brauchen, damitihnen ihr Amt Freude
macht oder sie etwas Neues starten konnen und
sie mit den richtigen Leuten und

Angeboten zu vernetzen. .
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Haltungswechsel

Auch im Jahr 2024 soll es wieder eine 40-Tage-Aktion im Rahmen des Verdnderungsprozesses geben.

Moritz Mosebach erzihlt uns, was geplant ist.

Handlungsgruppe ,Inhaltliche

Ausrichtung”, eine Moglichkeit fiir
Gemeinden und Einzelpersonen geben, sich
innerlich auf diesen Weg der Veranderung zu
machen. Dafiir konzipierten wir eine Aktion fiir
die Passionszeit unter dem Motto
JKurs:wechsel”.

I m letzten Jahr wollten wir, die

Nachdem der Kurs angepasst und wichtige
Entscheidungen getroffen wurden, gilt es nun,
die Verdnderungen in die Praxis umzusetzen.
Der Arbeitstitel ,Kirche in Begegnung” bietet
dafiir die inhaltliche Grundlage. Wie sieht eine
Kirche aus, die sich ,Begegnung” zum Ziel
setzt?

Wir meinen, dass sich dahinter eine
Haltungsfrage verbirgt.

Deshalb haben wir eine neue Aktion konzipiert,
die einen ,Haltungs:wechsel” zum Thema hat.
Wie schaffen wir es als Kirche, eine
begegnungsfreundliche Haltung zu kultivieren
und Veranderung tatsachlich spiirbar zu leben?

Dafiir begeben wir uns auf eine Reise!

Sechs Wochenthemen sollen jeweils einen
Aspekt des Haltungswechsels aufgreifen,
vertiefen und spiirbar machen. Mehrere
Beitrage pro Woche versprechen ein buntes,
vielseitiges Bild, in dem sich viele Menschen
wiederfinden und herausgefordert werden.
Sechs Wochen sind einerseits ein
iberschaubarer Zeitraum, andererseits lange
genug, um erste Schritte in einer neuen
Haltung zu gehen.

Die sechs Wochenthemen lauten:
Tapeten:wechsel
Generations:wechsel
Gezeiten:wechsel
Perspektiv:wechsel
Kultur:wechsel

Spur:wechsel
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Was sich dahinter verbirgt, kannst Du ab dem Flir die Pastor:innen gibt es Predigtimpulse, die

14.02.2024 auf aufbruchspueren.de die Vorbereitung eines thematisch passenden
herausfinden! Gottesdienstes erleichtern sollen.

Wie die Aktion in den Gemeinden eingebunden Die Haltung, die wir neu entdecken und einiiben
wird, haben alle selbst in der Hand. wollen, findet sich in der Jahreslosung 2024
Von uns und vielen beteiligten Autor:innen wird ganz konkret: ,Alles, was ihr tut, geschehein
es zu jeder Woche verschiedene Beitrdage geben, Liebe.” - 1. Kor 16,14

die euch vor Ortinspirieren und ins Gesprach

bringen sollen. Moritz Mosebach und die Handlungsgruppe

LInhaltliche Ausrichtung”

Herzliche Einladung zur
Einfithrung - Schulung - Tutorial

zum Thema

Multiprofessionelle Teams und Verwaltung
Verwaltungskrafte in ,groReren Bezirkseinheiten”

Ein Online-Workshop mit Christine Flick und Ulrich Ziegler an zwei unterschiedlichen Terminen
7. Dezember 2023, 19.30 - 21.30 Uhr - Anmeldung bis 01.12.2023 beim Bildungswerk
8. Februar 2024, 19.30 - 21.30 Uhr - Anmeldung bis 02.02.2024 beim Bildungswerk

Erste Schritte zu einer gemeinsamen Verwaltungskraft, Erfahrungsaustausch,
Aufgabenbeschreibungen, Voraussetzungen und Kompetenzen.

Wir laden sehr herzlich zu einem Online-Workshop ein, in dem wir liber diese Punkte ins Gesprach
kommen:

* Wie kommen wir zu einer Aufgabenbeschreibung? Die Rahmenbedingungen kldren. Eine
Ausschreibung erstellen. Wie geht das mit der Anstellung?

* Arbeitsplatz und Kompetenzen klaren, Verwaltungen von Bezirken zusammenfiihren und digital
aufstellen, einen gemeinsamen Kalender installieren

e Zusammenarbeit in Teams — was braucht es dazu aus der Verwaltungsperspektive?

Anmeldungen jeweils bitte an christine.weinmann@emk-bildungswerk.de unter Angabe des Bezirks.

\;» \ \
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http://aufbruchsqueren.de/
mailto:christine.weinmann@emk-bildungswerk.de

Evangelisch-
methodistische
Kirche

Fiir Sie sind Personalakten nicht nur Papier?
Sie lieben es, Dingen Struktur zu geben?
Sie haben Freude am Kontakt mit Menschen?
Sie haben SpaR daran, neue Wege kreativ mitzugestalten?
Sie mochten proaktiv die Zukunft der Evangelisch-methodistischen Kirche mitgestalten?

Das alles kénnen Sie bei uns als

Persona IVEfEI'ent:'irl (m/w/d) in Vollzeit umsetzen.

In der Siiddeutschen Jéhrlichen Konferenz der Evangelisch-methodistischen Kirche Deutschland soll das
Personalwesen neu strukturiert und zukunftssicher ausgebaut werden. Dazu wird o.g. Stelle ab
01.12.2023 neu geschaffen. Arbeitsort ist Stuttgart, es besteht zudem die Moglichkeit des Homeoffice. Im
Rahmen von Vorstellungs- oder Beratungsgesprachen ist in geringem Umfang Reisetétigkeit notwendig.

Zu Ihren Aufgabenfeldern zahlt:
»  Aufbau, Steuerung und Umsetzung eines neuen Recruitingprozesses
e Ansprechpartner fiir Bewerber:innen zu allen Vertragsangelegenheiten
¢ Konzeption und Einfiihrung eines Onboarding-Prozesses
¢ Personalbedarfsplanung zusammen mit den verantwortlichen Personen
¢ Ansprechpartner und Beratung der verantwortlichen Personen zu Personalangelegenheiten
¢ Erarbeitung einer Personalentwicklungsstrategie
¢  Entwicklung méglicher Benefits, Mitarbeitervorteile

Thr Profil:

* einschldgiges abgeschlossenes (Bachelor-)Studium im Bereich Human Resources, Psychologie, Pddagogik
oder eine kaufmannische Ausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation (z. B. als
Personalfachkaufmann/-frau) oder vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung im Bereich Personal

*  Gute arbeitsrechtliche Kenntnisse

* Teamfidhigkeit, l6sungsorientierte Arbeitsweise und Hands-on-Mentalitét

* Sehrgute Kommunikationsfahigkeit in Sprache und Schrift

Ihre Benefits:
¢ Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Arbeit mit groBem Gestaltungsspielraum
¢ Vergiitung nach AVR EMK mit Zusatzleistungen wie z.B. JobRad, Deutschlandticket
¢ Flexible Arbeitszeiten nach Absprache

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlangen an: bewerbungen@emk.de
Fiir Riickfragen steht Thnen Superintendent Markus Jung unter +49 9122 6318836 zur Verfiigung.

11.12.23

Januar 24

30.01.24

07.02.24

13.03.24
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Inhalt
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des Handlungsfelds
Kommunikation

19.30 Uhr Hearing
des Handlungsfelds
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Ehrenamtliche

19.30 Uhr Hearing
des Handlungsfelds
Angebote

19.30 Uhr Hearing
des Handlungsfelds
Inhalt
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