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Der springende Fisch

Der Fisch ist schon seit friihester Zeit ein Symbol
der Christen. Ichtys - das griechische Wort fiir Fisch
konnte als Abkiirzung gelesen werden: Jesus
Christus, Gottes Sohn, Retter. Damit ist der Fisch
ein Glaubensbekenntnis. Er erinnert uns an
Gottes Menschwerdung, sein Wunsch nach
Begegnung. Und er steht fiir Jesu Tod am
Kreuz, der uns eine neue Beziehung zu

Gott ermoglicht.

Unser springender Fisch ist ein
Symbol des Aufbruchs. Wir
miissen den Sprung ins Unbekannte
wagen, um Menschen wieder neu mit der
zentralen Botschaft des Glaubens in
Beriihrung zu bringen.

s

40 Tage Aktion

Rechtzeitig zur Fastenzeit wollen wir eine 40 Tage
Aktion zu den Themen Veranderung und
Gemeinschaft/Beziehung anbieten. Die
Projektgruppe Inhalt erarbeitet fiir uns dieses
Angebot - vielen Dank! Wir fanden es klasse, wenn
sich moglichst viele Bezirke an dieser Aktion
beteiligen wiirden!

Wer sich keine 40-Tage-Aktion vorstellen kann, fiir
den wird es es auch moglich sein, nur einzelne
Module daraus zu verwenden.

Geplantist, dass die Materialien ab Januar/Februar
online verfiigbar sind.



Treffen der Steuerungsgruppe in Stuttgart ’-4

Vom 15. bis 16. September 2022 haben sich in Stuttgart die

Steuerungsgruppe fiir den Veranderungsprozess und die Projektleiter der

sieben Handlungsfelder getroffen. In den Berichten aus den Projektgruppen zeigte sich, dass alle
Handlungsfelder mit viel Schwung begonnen haben und bereits erste Ideen entstanden sind.

Ein Schwerpunkt der Sitzung war es, die Projektauftrage fiir die die sieben Handlungsfelder
moglichst genau zu beschreiben, damit alle Projektgruppen zielorientiert arbeiten konnen und die
verschiedenen Arbeitsfelder gut verzahnt sind. Wenn diese Projektauftrage erarbeitet sind, werden
sie in den Hearings vorgestellt und dann auch allen interessierten zuganglich gemacht.

Die Teilnehmer:innen von links nach rechts. Obere Reihe: Claus Wriebe (Coach), Markus Jung, Ingo
Blickle, Christine Flick, Katharina Sautter, Janina Schmiickle, Joerg Finkbeiner (Bildschirm), Dorothea
Lorenz, Wilfried Récker, Moritz Mosebach, Bernd Vollmer, Bertram Minor

Untere Reihe: Klaus Schmiegel, Bernd Schwenkschuster, Tobias BeifSwenger, Stefan Kettner, Andreas
Ziegler

Informationen zu den Hearings

Der von der SJK beschlossene Veranderungsprozess wird nur gelingen, wenn aus dem Beschluss eine

Bewegung wird. Auch deshalb ist es und sehr wichtig, moglichst viele Menschen aus der EmK an dem

Veranderungsprozess zu beteiligen. Eine Maglichkeit, sich einzubringen,

sind die sogenannten Online-Hearings. Hier werden die jeweiligen

Projektgruppen ihre Zwischenergebnisse vor- und zur Diskussion stellen. E ol h:;:
r__’.;'.-

Bis jetzt haben sich {iber 400 Personen fiir die Hearings angemeldet, das
freut uns sehr! Wer noch Interesse an den Hearings hat, kann sich bis 20.
Oktoberin eine Liste eintragen und erhdlt dann alle Informationen und
den Link zur Online-Veranstaltung. Der Link zur Umfrage lautet:
https://form.jotform.com/221952843253053

Auch der QR-Code rechts fiihrt Sie direkt zur Online-Liste.




Damit sie besser planen kdnnen finden Sie hier alle Termine der e '
Chats
Projektgruppen: ’

Inhalt

* 24.10.2022, 19-21 Uhr
* 8.12.2022, 19-21 Uhr

* 9.2.2023, 19-21 Uhr

e 18.4.2023, 19-21 Uhr

Standortentwicklung
e 27. Oktober - 19.30 Uhr

* 14. Dezember - 19.30 Uhr
e 1. Marz 2023 - 19.30 Uhr

* 16. Mai 2023 - 19.30 Uhr

Finanzen

* 23.11.2022, 19-21 Uhr
* 15.02.2023, 19-21 Uhr
* 26.04.2023, 19-21 Uhr

Angebote

* 20.10.2022 20.00 - 21.30 Uhr

.

* 19.01.2022 20.00 - 21.30 Uhr
* 11.05.2022 20.00 - 21.30 Uhr

Personal
¢ 17.11.19.30 Uhr
* 09.02.19.30 Uhr

Ehrenamt
e 21.11.,19.30

Struktur
e 17.11.,19h
e 7.2.23,19h
e 27.4.23,19h

B




Informationsfluss:
Wie erfahre ich, was im Changeprozess lauft?

.

. insam gestalten
_Kirche geme e
chands -

Ob es uns gemeinsam gelingt, die Verdanderung unserer Kirche erfolgreich zu gestalten, wird sich auch
an der Kommunikation entscheiden. Deshalb ist es uns sehr wichtig, Sie und euch iiber verschiedene

Kandle umfassend zu informieren.

Newsletter

In unregelmaRigen Abstanden wird dieser
Newsletter erscheinen und an Hauptamtliche
und Laiendelegierte versandt. Wir wiinschen
uns, dass dieser Newsletter an maglichst viele
Gemeindeglieder weitergeleitet wird.

Website

In den ndachsten Wochen wird eine Homepage
an den Start gehen, auf der alle relevanten
Informationen zum Stand des
Veranderungsprozesses zu sehen sind. Sobald
die Webseite am Startist, werden wir dariiber
informieren.

Hearings

Wer intensiv verfolgen will, was in einzelnen
Handlungsfeldern erarbeitet wird, fiir den sind
sicher die Hearings eine interessante
Veranstaltung.

Bezirkskonferenzen und
Besuchssonntage

Die Superintendent:innen werden in den BKs
und ihren Besuchssonntagen moglichst aktuell
und umfassen informieren und stehen fiir
Gesprache bereit.

Hauptamtliche
Die Superintendent:innen sind mit den

Hauptamtlichen beim monatlich stattfindenden

Meeting am Mittwoch und den
Distriktsversammlungen in einem intensiven

Austausch und konnen dann ihrerseits gerne
Auskunft geben.

Unterwegs und emk.de

Diese Organe unserer Kirche haben die
deutschlandweite Kirche im Blick und berichten
deshalb etwas weniger haufig. Aber auch hier
werden sich in der ndchsten Zeit immer wieder
interessante Artikel finden.

SJK-App

Immer wieder werden wir auch Informationen
auf der SJK-Communi-App verdffentlichen, um
z.B. auf neue Newsletter oder besondere
Veranstaltungen hinzuweisen. Auch hier lohnt
sich ein Blickin die App!



http://emk.de
mailto:tobias.beisswenger@emk.de
mailto:stefan.kettner@emk.de
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