Beispiel einer Dienstordnung fiir , (Lokal-)Pastor:innen in Begleitzeit”

Die Begleitzeit umfasst laut Ausbildungsordnung, verteilt auf drei Jahre:

7 Tutorien a 3 Tage; Kurs Gemeindepdadagogik (5 Tage, Kurs Gemeindeleitung (5 Tage), Einfiihrung Kirchliche
Verwaltung (2x 1 Tag); 4 Predigten mit Vorarbeiten; 2 Kurzreferate, 1 Katechese, personliche Selbstbeurteil-
ungen, Seelsorgekonzeption, Gesprache mit Mentor/in, Dienstgesprache und Begleitung durch
Aufsichtsfiihrende(n) Pastor/in. Zeitlicher Umfang insgesamt: ca. 50 Arbeitstage/3 Jahre

Als durchschnittliche Wochenarbeitszeit sind, wie vom Handlungsfeld vorgeschlagen, 40 Stunden angesetzt.
Die jahrliche Stundenzahlvon 1846 Stunden (bei 36 Urlaubstagen bzw. 6 Wochen Urlaub/Jahr) soll nicht
wesentlich iiberschritten werden.

Aufgabenfeld Zeitaufwand pro Zeitaufwand
Aktion im Jahr
inkL. Vorbereitung
und Fahrzeit

A) Konferenz-Aufgaben/ Begleitzeit 136
Aufgaben wie oben beschrieben, ca. 50 Arbeitstage | 17 Tage/Jahr 136h
verteilt auf 3 Jahre

B) Fortbildung und Geistliche Bildung 186
Distriktsversammlungen 8h/Tag 48h
Theologische Existenz (Lektiire und Spiritualitdt, 3h/Woche 138h

ggf. Supervision, Theologische Fortbildung)

C) Tatigkeitim Bezirk und in der Gemeinde 1017
Dienstgesprache 2h/Woche 92
Gottesdienste mit eigener Predigt 12x 12h 144
Spezielle Gottesdienste mit Gruppen/Teams (z.B. 4x 12h 48
Winterspielplatz; KU; Junge Erwachsene)

Andachten in Pflegeheimen, bei Mittagstisch etc. 6x 3h 18
Kirchlicher Unterricht 20x 4h + 4 Tage 104
Leitung von Kleingruppen und Teams (Jugend, 50 x 3h 150
Hauskreise, Bibelstunden)
Besuche, Seelsorgegesprache 3h/Woche 138
Kasualien 2x 12h 24
Social Media, Offentlichkeitsarbeit 3h /Woche 138
Verwaltung 2h / Woche 92
Ausschiisse Bezirk: BK, Mitglied im BV 3hx11 33
Okumenische Kontakte, Vernetzung 1h/Woche 46
Bezirks- und Gemeindeaktionen, Freizeiten 4 Tage a 8h 32
1339
Projektarbeit, Neue Ideen... 525
1846
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