Beispiel einer maglichen Dienstordnung fiir Pastor:innen mit dem Auftrag zur Leitung
in multiprofessionellen Teams

Als durchschnittliche Wochenarbeitszeit sind, wie vom Handlungsfeld vorgeschlagen, 40 Stunden angesetzt.
Diejahrliche Stundenzahlvon 1846 Stunden (bei 36 Urlaubstagen bzw. 6 Wochen Urlaub/Jahr) soll nicht
wesentlich iiberschritten werden.

Aufgabenfeld Zeitaufwand pro Zeitaufwand
Aktion im Jahr
inkl. Vorbereitung | (45 Arbeits-
und Fahrzeit wochen)

A) Konferenz-Aufgaben 189
Teilnahme JK / ggf. ZK 10h/Tag 50
Konferenzausschiisse KoD, KVR, BKB, BfA, VSAetc. | 5hx5 25
Fachausschiisse, Projektgruppen etc. 3hx 10 30
Nebenimter (z.B. bcpd @& 8Tagex8 64
Mentorenschaft, Ausbildungsbegleitung etc. 2h / Gesprdch 20

B) Fortbildung und Geistliche Bildung 207
Distriktsversammlungen 8h/Tag 48
Berufliche Fortbildung 8h/Tag 24
Theologische Existenz (Lektiire und Spiritualitdt, 3h/Woche 138
Supervision, Theologische Fortbildung)

() Leitungstatigkeit Bezirk 1153
Dienstgesprache im Team 2h/Woche 90
Einzelgesprache Hauptamtliche 4h/Woche 184
Einzelgesprache Ehrenamtliche 7h/Woche 336
Einstellungen, Einfiihrungen, Verabschiedungen 5hx 2 10
Zuarbeit Verwaltung 5h/Woche 230
Ausschiisse Bezirk: BK, GVs, BauA, FiA, VSA 35 Sitzungen x 3h | 105
Projekte auf dem Bezirk 20 Sitzungen x 3h | 60
Okumenische Kontakte 1h/Woche 46
Offentlichkeits-Aufgaben, Presse 1h/Woche 46
Korperschaftsfragen, Urkunden, Vertrage, 1h/Woche 46
Notartermine

D) Pastorale Tatigkeit Bezirk 303
Vertretung fiir Kolleg:innen, 5 Godi, 5 Kasualien 65
Predigtdienste 8h pro Godi x 12 96
Konfliktgesprache, Seelsorge 2h x 25 50
Bezirksaktionen, Freizeiten, 2h/Woche 92

Kontakt zur ,,Basis”

1852h

(eine Bezirks-Verwaltungskraft ist der Stelle direkt zugeordnet)
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